1 N0

Escola
Montessori
do Porto

REGULAMENTO
INTERNO
2026/2027

1.9e 2.9 Ciclos do Ensino
Basico



Escola Montessori

Regulamento Interno 2026/2027 — —‘

1.©e 2.9 Ciclos do Ensino Basico H do Porto

indice

R o Yo HU o= o L PRSP OPSRSRRR 5
AINDITO € ODJETO ..ottt ettt ettt e ettt 5
ODbjJetivos dO FEBULAMENTO .....cuiiiiii ittt e e e et e e bt e e beeeteeestaeesteeenteeenes 5

CaracCteriZAGA0 ZETAL oottt et nans 6
T aF=1 1T =T [T O OO VP RUPUPRP 6
10 (T g == To (B Lo 1417 H U 6
Orientag0es PeAAGOZICAS . ..cvii ittt ettt et 7
A £z 1 o] (=Y e [o N o] fo] 1<) (o N ST SRS PP PRSPPI 7
Encarregados de AUCAGAD .........uii ittt et e ettt e ettt e et e et e e nnneee e 7

Regime de fuNCIONAMENTO ..ottt et e et e e nneeee s 9
HOrario € CalendaArio @NUAL ..........c.ooiiiii ettt ettt 9
AdmissOes, INSCIIGA0 € frEQUENCIA........ccuiiiiiiie ettt e seaeeenes 9
Assiduidade € pontUAlIdAde ..o 12
Faltas € SUA NATUIEZA.........ooiiiiiie et et 12
Dispensa da atividade fiSICa............oooiiiiii e 13
JUSTHITICAGA0 e TAltAS ...ttt et e et e e eeeeas 13
Faltas INJUSTITICAAAS ... e 15
EXCESSO rave de faAltas ....ooo e 15
Lol o =N o o] U =T 3= Lo J USROS 15
P T A= W L= T o1 €=T o Lo [ 4 T=1=T o o PR SSTPR 16
USO A€ UNITOIME @SCOLAN ...ttt ettt 17
WETTAUE ... ettt ettt ettt ettt et e e e e e e 17
F U =T g1 €= o= [ TSRO 18
RS- [T - OSSPSR 18
PEAICULOSE ... ettt ettt ettt et et s e e e 19
Saida das instalagoes em tEMPO CUITICULAT ..........cociiiiiiiie it 19
Procedimentos de segurancga nas saidas das instalagies ..........c.ccceeviiiiiiieciiccic e, 20
Prolongamento do tempo curricular ou atividades complementares...........cccccooveeeiiiiee e 21
D= 151 (=T [ - USRS PR TS 21

Acompanhamento das aprenNdiZagENS e 22
Processo individual da CrianGa ........oc.ueiiiiiie ettt e e e e 22
Registos de processo da aprenNiZageIM .......oouiiii ittt 22
Modalidades de aVAlIAGAO .........ccuuiiiie ettt 23

Expressdo da avaliaGao SUMATIVA..........ooiiiiiii ettt e e 23



Escola Montessori

Regulamento Interno 2026/2027 — —‘

1.©e 2.9 Ciclos do Ensino Basico H do Porto
Avaliagdo externa das aprenNdiZAZENS ........eii i 24
Relatorio TECNICO-PeAAgOZICO ........ccoviiiiiiciec e s 25
Reunides e encontros com os pais/encarregados de edUuCaGao0 .........cooovieeiiiieiiciii e 25
DirEITOS 8 BV IS ittt ettt ettt ettt 27
Direitos e deveres dos pais ou encarregados de edUCAGAOD..........ccovuieiiiiiiie i 27
Direitos € deveres dOS AlUNOS .........ooiiiiiiiiii et 27
Direitos e deveres da INSTITUIGAO ...........oo it 28
LY ox- Ko Ro LYo o N1 - 1 G SRS 30
Principio, finalidades e determinagao das medidas disciplinares ............ccccocceeviiieiiieviiecie e, 30
[ a1 el oY o1 SRR 30
AbOrdagem AISCIPLINAT .........iiie ettt e et e e et e e e e e e e e e e e 30
Finalidades das medidas educativas disCiplinares ..........ccccccceeeiiiiiiiiiie i 31
Determinacdo das medidas educativas disCiplinares...........cccoeeiiiieiiiiii i 32
Medidas diSCIPlINAreS COMTETIVAS .........viiii i 32
Medidas diSCIPliNAreS COMTETIVAS .........cooiiiiiiiii e e 32
F = [0 AT o (=T o o I TSSOSO S TSRS 33
A orientacéo para um local da sala e registo de 0bsServagao.........ccccoooiiiiiiiiie e 33
Tarefas e atividades de integracdo na comunidade educativa.............cccooviiiiiiiiccce e 34
Condicionamento no acesso a espag¢os ou utilizagdo de materiais e equipamentos.............. 34
Proibicéo de participagio nas atividades €SCOLares .........ccooveiieiiiiii i 35
Proibicdo de permanéncia nas instalagdes da escolaao longodo dia.........c..cccceeveiiiieiinennnnn. 35
Medidas disciplinares sanCioNatOrias ............cc.oeoiiii e 36
Medidas disciplinares sanCioNatOrias .........c...cooiiiiiiiii e, 36
Repreensdo pelo diretor regiStada ........c.oov oo 36
Suspensao das atividades daescolaaté 3dias ......ccccoooooviiiiiiii i 36
Impedimento de frequéncia da escola em anos letivos subsequentes............c...ccocooeeeeeeen 37
Cumulacao de medidas diSCIPLINAIES ........ccciiiiiiiice e 37
Procedimento diSCIPLINGT ..o 38
Execucdo das medidas diSCIPUNAIES ........ooouiii it 39
Responsabilidade Civil € Criminal.............ccooiiiiiii e 40
Responsabilidade Civil € Criminal............oooviiiiiiiii e 40
EStrutura da OrgaAniZAGA0 .ottt et e et e et e e et as 41
DiNAMICAS A ATUAGAOD. ... .ii ittt ettt e et e et e e et e e tb e e tb e e st e e esbeessbeessbeeenbee e 41
Estruturas de apoio € SErviGoS QUXILIAIES .......cuoiiiiiiiiii e 41

DY oo T Redo X R I Al o - L SRR PSRR 42



Escola Montessori

Regulamento Interno 2026/2027 — —‘

1.©e 2.9 Ciclos do Ensino Basico H do Porto
Divulgacao, entrada €m VIZOr € FEVISA0 .......ccoiiiiiiiiiii ettt e e 42
L0 5 g1 ST 1T SRS 42
L a1 =D o L S TP TP UP P UPP PP 44
Anexo A - Precgario anual em vigor para 0 ano letivo 2026/2027 .........cccccocuveviieiiieiiie e 45
Anexo B — Formulario de justificagao de falta(S) ........cccevviiiiiiiiiiiiiicie e 46
Anexo C — AdmInistragao de MeEedIiCAGAOD...........ccouiiiiiiiiiie ettt 48

Anexo D - Calendario escolar de reunibes, eventos e encontros para o ano letivo 2026/2027 ... 50



Regulamento Interno 2026/2027 -

. . . = Escola Montessori
1.2 e 2.9 Ciclos do Ensino Basico do Porto
Introducao
Artigo 1.°

Ambito e objeto

O presente regulamento explicita a estrutura e as normas de organizagao decorrentes da aplicagao
do projeto educativo da Escola Montessori do Porto de forma a contribuir para o bom
funcionamento da Escola para a valéncia do 1.° € 2.° Ciclos do Ensino Basico (CEB).

Artigo 2.°

Objetivos do regulamento
Sao objetivos do presente regulamento:

1. Assegurar o conhecimento e a compreensao sobre a estrutura organizacional da Escola
Montessori do Porto;

2. Promoveracompreensao e aceitacdo das regras de funcionamento e dos direitos e deveres
de todos os membros da Escola Montessori do Porto;

3. Promover a participacéo ativa de todos os membros da Escola Montessori do Porto, bem
como da comunidade envolvente.
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Caracterizagao geral

Artigo 3.°

Finalidade

Na Escola Montessori do Porto procuramos uma educacgédo paravida, onde o que a crianga aprende
tem um significado associado a sua aplicabilidade pratica. Aprende através do seu corpo,
potenciando assim todos os sentidos, 0 movimento e a emog¢&o, promovendo a comunicagao
como expressao do que a crianga é, pensa e quer e desenvolvendo ainda uma mente matematica,
nao so6 relacionada com o calculo, mas também com a capacidade de raciocinio que lhe permite
resolver problemas e desafios de forma criativa — out of the box — ao longo da vida.

O ambiente Montessori permite que as criangas fluam de uma atividade para outra, encontrando
sempre novos desafios que as estimulam no seu processo de aprendizagem, facilitando uma
socializagdo harmoniosa, com relagbes interpessoais fluidas e afetuosas, gerando uma
convivéncia em paz.

A felicidade é amar e assim é o propdsito da Escola Montessori do Porto: criar um espaco de
encontro e felicidade para a crianga.

Artigo 4.°

Oferta educativa

A Escola Montessori do Porto assegura um conjunto de valéncias de aprendizagem,
nomeadamente:

1. O programa Sentir Montessori caracteriza-se por ser um atelier, que funciona em regime
de full-time e é dedicado a comunidade infantil, dos 18 aos 36 meses, com a capacidade
para 16 criangas;

2. O programa Explorar Montessori € dedicado ao ensino pré-escolar, dos 3 aos 6 anos, com
capacidade para 75 criangas e funciona em regime de full-time;

3. O programa Expandir Montessori ¢ dedicado ao ensino do 1.° e 2.° Ciclos do Ensino
Basico, dos 6 e 0s 12 anos, com capacidade para 75 criangas e funciona em regime de full-
time.
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Artigo 5.°

Orientacoes Pedagégicas

1.

A orientacdo pedagodgica da Escola Montessori do Porto baseia-se nos principios
curriculares e ambientes preparados da pedagogia Montessori, fomentados pela pedagoga
Maria Montessori e acreditados pela Associagcdo Montessori Internacional (AMI).

2. No édmbito do 1.° e 2.° CEB, a Escola Montessori do Porto tem ainda em consideragao as
Aprendizagens Essenciais (AE) e o Perfil do Aluno a Saida da Escolaridade Obrigatoéria
(PASEQ), documentos preconizados pela Diregcao-Geral da Educacgéo, articulando-as com
os principios curriculares da pedagogia Montessori.

Artigo 6.°

Valores do projeto

O respeito pela crianga, pelos seus interesses, pelo seu ritmo de aprendizagem e pela sua
trajetéria natural de desenvolvimento.

2. Aliberdade de escolha, de movimento e de comunicagéo.

3. A harmonia inerente a convivéncia num clima saudavel e enriquecedor, onde a resolugéo
de conflitos é feita com respeito e amor para consigo mesmo e para com 0O outro,
fomentando relagdes interpessoais de confianga e afeto.

4. A humanidade como fruto de uma consciéncia mais alargada que permite a crianga
perceber que tem um papel ativo na sua comunidade e desenvolver outros aspetos como o
sentido de pertenca, o autoconhecimento, a autoestima, a compaixdo, a empatia e a
cooperacgao.

Artigo 7.°

Encarregados de educacéao

Para efeitos do disposto no presente Regulamento Interno, considera-se encarregado de
educacao quem tiver menores a residir consigo ou confiados aos seus cuidados:
a. Pelo exercicio das responsabilidades parentais;
b. Pordecisao judicial;
c. Pelo exercicio de fungbes executivas na diregao de instituicbes que tenham
menores, a qualquer titulo, a sua responsabilidade;
d. Por mera autoridade de facto ou por delegacdo, devidamente comprovada, por
parte de qualquer das entidades referidas nas alineas anteriores.
Em caso de divorcio ou de separagao, deverao os pais decidir por mutuo acordo ou, na falta
deste, por deciséao judicial, sobre o exercicio destas fungoes.
Estando estabelecida aresidéncia alternada com cada um dos progenitores, deverao estes
decidir, por acordo ou, na falta deste, por decisao judicial, sobre o exercicio das funcdes de
encarregado de educacéo.
O encarregado de educacgéo pode ainda ser o pai ou a méae que, por acordo expresso ou
presumido entre ambos, € indicado para exercer essas fungoes, presumindo-se ainda, até
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qualquer indicagao em contrario, que qualquer ato que pratica relativamente ao percurso
escolar do filho é realizado por decisdo conjunta do outro progenitor.
5. E daresponsabilidade do encarregado de educacéao informar a escola sobre quem exerce

tais responsabilidades.
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Regime de funcionamento

Artigo 8.°
Horario e calendario anual

1. AEscola Montessorido Porto funciona 12 meses por ano, a excegao dos dias previstos para
encerramento da escola, de segunda a sexta-feira, das 7h30 as 19h.

2. Por tempo curricular entende-se as atividades orientadas para a promocido de
conhecimento e desenvolvimento de competéncias, de acordo com as orientagoes
curriculares da pedagogia Montessori, do Ministério da Educacao e a aprendizagem através
das expressodes plastica, dramatica, musical e fisica e a aprendizagem da lingua estrangeira
(inglés).

3. AEscola Montessori do Porto reserva-se o direito de alterar as atividades propostas que se
enquadram nas atividades de expresséo referidas no ponto dois;

4. O tempo curricular estd compreendido entre as 8h30 e as 16h e inclui as atividades
curriculares em ciclo de trabalho Montessori, as refeicées e outras atividades curriculares
propostas pela Escola. O restante tempo disponibilizado pela Escola Montessori do Porto,
das 7h30 as 8h30 e das 16h as 19h é considerado tempo de lazer.

5. De forma a permitir o bom funcionamento da atividade curricular, a entrada das criangas
na escola deve ser feita até as 8h30. A entrada apds as 8h45 é considerada como falta de
atraso.

6. Asaidadaescolaapdsohorariode encerramento, isto é, apds as 19h, implica o pagamento
de uma coima no valor de 5 (cinco) EUR por cada 15 minutos de atraso.

7. A Escola Montessori do Porto, nomeadamente os Polo 1 e 2, em Antunes Guimaraes,
encerram nos seguintes dias:

De 24 a 31 de dezembro de 2026;
Feriados nacionais;

Dia de Carnaval;

Dia de Sao Joao (24 de junho);

De 15 a 31 de agosto.

® o 0 T

Artigo 9.°

Admissoes, inscricao e frequéncia

O periodo de candidatura a Escola Montessori do Porto decorre durante todo o ano letivo.

2. O periodo de renovagao da inscrigao decorre durante o més de fevereiro.

3. Acandidatura a frequéncia da Escola Montessori do Porto pressupoe o preenchimento de
uma ficha de intengdo de matricula e a realizagdo de uma entrevista, a realizar com a
crianga, os encarregados de educacéao e os representantes da Escola Montessori do Porto.
Asseguradas as condi¢bes de frequéncia e 0 ajustamento entre as necessidades e as
expectativas da crianga/familia e a oferta disponibilizada pela Escola Montessori do Porto,
proceder-se-a a formalizagao da inscrigao.

4. Sao critérios de prioridade de selegao:
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a. A ja frequéncia da Escola noutras ofertas educativas (aplicado apenas para as
situagdes onde ha transi¢cao de oferta educativa);
b. Existéncia de irmaos a frequentar a Escola Montessori do Porto;
c. Data de pagamento da pré-inscricdo para quem ainda nao frequenta a Escola

Montessori do Porto ou o pagamento da inscrigdo para os alunos que transitem de
oferta educativa.

5. A matricula de criangas no 1.° CEB que completem 6 anos de idade entre 16 de setembro e

31 de dezembro € aceite, a titulo condicional, dependendo a sua aceitagao definitiva da

existéncia de vagas nos grupos ja constituidos, depois de aplicadas as prioridades definidas

no artigo 4.°.

6. Nas situagdes em que ha transicao de oferta educativa, em caso de empate, constitui

critério de desempate a antiguidade de frequéncia (anos letivos completos que a crianga

frequentou a Escola Montessori do Porto).

7. Deacordocom asvagas disponiveis, a matricula, em qualquer uma das ofertas educativas,

é considerada valida mediante a apresentagéao de:

a.

® o 0 T
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k.

Boletim de inscricdo devidamente preenchido e assinado pelo encarregado de
educacéao;

Regulamento interno assinado pelo encarregado de educacéo;

Apresentagdo do Cartao de Cidadao da crianga;

Apresentagéo do Cartao de Cidadao do encarregado de educacgéo;

Apresentagdo do Cartao de Cidadao das pessoas autorizadas pelo encarregado de
educacéao a recolher a crianga na Escola Montessori do Porto;

Apresentacdo do Boletim de Vacinas atualizado, onde constem as vacinas do
Programa Nacional de Vacinacgéo;

Atestado médico passado pelo Médico de Familia ou Pediatra, comprovativo da
situacao clinica da crianga;

Declaracdo de autorizacdo de informatizagcdo dos dados pessoais para constituicao
do processo individual da crianga na plataforma Growappy;

Declaracgao de autorizagao de registo digital (e.g. fotografia, video) da crianga para
efeitos de registo de portefdlio individual;

Declaragdo de autorizagédo de deslocagédo ao exterior (apenas aplicavel a
deslocacgdes inseridas na comunidade local; as restantes deslocagdes serdo alvo
de informacgéo e pedido de autorizagéo prévio);

Comprovativo de pagamento do valor relativo a inscrigao.

8. A frequéncia da Escola Montessori do Porto para o programa Expandir Montessori (6-12

anos) implica:

a.

O pagamento de uma taxa de inscricdo ou renovagado de matricula com
periodicidade anual (de acordo com o ano letivo, de setembro a agosto). Em caso
de desisténcia de frequéncia o pagamento da taxa de inscrigdo ou de renovagéao nao
é devolvido.

O pagamento de uma mensalidade que inclui a frequéncia, em horario completo,
de todas as atividades curriculares, atividades de expressdo e a alimentacéo
(lanche da manh3, almocgo e lanche da tarde).

9. Ataxadeinscricdo/renovacéao inclui o seguro escolar.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Sempre que se verifique a inscrigdo de mais que um elemento do mesmo agregado familiar
nos programas Sentir Montessori, Explorar Montessori e Expandir Montessori havera lugar
a uma reducdo de 25% na inscricdo do segundo elemento, uma reducdo de 50% na
inscricao a partir do terceiro elemento.

O pagamento da taxa de inscricdo/renovagdo de matricula é devido no ato da
admissdo/renovacgéo.

O pagamento da mensalidade é devido até ao dia 5 de cada més, impreterivelmente, por
transferéncia bancaria. O nao cumprimento deste prazo implica o pagamento de 5 (cinco)
euros por cada dia de atraso.

A falta de pagamento da mensalidade por mora superior a 60 dias, a contar do seu
vencimento, implica a resolugéo da inscrigdo/matricula, por declaragao unilateral, enviada
por carta registada com aviso de rece¢&o para a morada do encarregado de educacéo.

As familias que tenham valores da propina por regularizar ficam impossibilitadas de
matricular o seu educando no ano letivo seguinte, até que os mesmos sejam regularizados.
Esta medida pode implicar perda de vaga, caso os timings de renovagao da matricula nao
sejam respeitados.

Para as situagbes em que os pais/encarregados de educacdo desejem pagar as
mensalidades num Unico ato, propina anual, é aplicado um desconto de 2,5% sobre esse
valor.

Sempre que se verifique a frequéncia de mais que um elemento do mesmo agregado
familiar nos programas Sentir Montessori, Explorar Montessori e Expandir Montessori
havera lugar a uma redugéo de 8% na mensalidade para o segundo elemento e uma
reducdo de 13% na mensalidade para os irméos seguintes.

Nas situagcbes em que a crianga esteja ausente da Escola Montessori do Porto por um
periodo igual ou superior a 10 dias Uteis consecutivos, havera lugar a uma redugao no valor
equivalente ao da alimentacédo pelo periodo indicado pelo encarregado de educacgéo,
desde que comunicado com 15 dias de antecedéncia. Esta atualizagéo de valores é feita,
em forma de acerto, no més seguinte.

As datas de encerramento previstas neste regulamento ndo dao direito a qualquer redugéo
do valor da mensalidade.

O precario (Anexo A — Precario anual em vigor para o ano letivo 2026/2027) sera avaliado
anualmente e reformulado, se necessario, com aviso prévio a data de inscricdo ou sua
renovacgao.

O pagamento das mensalidades constantes no pregario € pago em 10 meses, de setembro
ajunho.

Por cada ano letivo completo, compreendido entre 1 de setembro e 31 de agosto, o aluno
adquire o direito a um desconto de 0,25% no valor da mensalidade do ano letivo
subsequente.

O desconto referido no numero anterior € acumulavel com o desconto de irméaos, a partir
do momento em que o(s) irmao(s) passe(m) a frequentar a escola. O valor de desconto de
um irmao passa para outro quando o mais velho sair da escola, até um maximo de 5%
acumulavel.
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23. E concedido um desconto de 2,5% na mensalidade as familias que recomendem a Escola
Montessori do Porto a outras familias, desde que a matricula da crianga recomendada
venha a ser efetivada.

24. O desconto referido no ponto anterior é atribuido a apenas uma crianga da familia que
efetuou a recomendagao e mantém-se enquanto a crianga recomendada permanecer a
frequentar a EMP.

25. Para efeitos de atribuicdo do desconto do ponto 23 do presente artigo, a familia
recomendada devera realizar a pré-inscrigao ou inscrigdo apos o dia 30 de janeiro de 2026
e indicar, no respetivo processo, a familia que efetuou a recomendacao.

26. O desconto por recomendagcao nao € transferivel para outro agregado familiar nem
acumulavel entre varias criangas da mesma familia.

27. O desconto previsto no numero 23 é acumulavel com outros descontos em vigor, nos
termos definidos no presente regulamento.

28. Em caso de encerramento das instalagdes por determinacéo legal ou administrativa, por
calamidade publica ou por motivo ou caso de forga maior ou natural ndo imputavel a
escola, fixa-se a propina mensal minima de €450.

Artigo 10.°
Assiduidade e pontualidade

1. O dever de assiduidade e pontualidade implica para a crianga ou aluno a presenca e a
pontualidade na salade aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar munido
do material didatico ou equipamento necessarios, de acordo com as orientagdes dos
educadores ou professores.

2. Paraalém do dever de frequéncia da escolaridade obrigatéria, os alunos séo responsaveis
pelo cumprimento dos deveres de assiduidade e pontualidade, nos termos estabelecidos
naLein.®51/2012, de 5 de setembro, que aprova o Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

3. O encarregado de educacgao declara em como se responsabiliza pela frequéncia e
assiduidade do seu educando.

4. O controlo da assiduidade dos alunos é obrigatdrio, através da validagéo na plataforma
escolar, emtodas as atividades escolares letivas e ndo letivas em que participem ou devam
participar.

Artigo 11.°

Faltas e sua natureza
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A falta é a auséncia do aluno a uma aula ou a outra atividade de frequéncia obrigatdria ou
opcional caso tenha havido lugar ainscricao, a falta de pontualidade ou a comparéncia sem
o material didatico ou equipamento necessarios.

A falta é auséncia por um dia completo nos niveis de ensino lecionados na Escola
Montessori do Porto. As faltas de atraso que sdo consideradas faltas de presenca sempre
que o aluno ultrapasse a tolerdncia prevista de 15 minutos, por trés vezes, ao primeiro
tempo da manha.

As faltas sdo registadas pelos docentes da turma e sédo registadas na plataforma da escola.
Compete ao docente da turma garantir os suportes adequados ao registo de faltas dos
alunos e respetiva atualizagdo, de modo que este possa ser, em permanéncia, utilizado
para finalidades pedagdgicas e administrativas.

A nado comparéncia na escola sem a agenda é equiparada a falta de presenga, uma vez que
a agenda é considerada um material indispensavel a aprendizagem e ao correto
funcionamento do ciclo de trabalho.

Artigo 12.°

Dispensa da atividade fisica

1.

O aluno pode ser dispensado temporariamente das atividades de educacgédo fisica ou
desporto escolar por razdes de salde, devidamente comprovadas por atestado médico,
que deve explicitar claramente as contraindicagdes da atividade fisica.

2. Sem prejuizo do numero anterior, o aluno deve estar sempre presente no espago onde
decorre a aula de educacao fisica.

3. Sempre que, por razdes devidamente fundamentadas, o aluno se encontre impossibilitado
de estar presente no espago onde decorre a aula de educacao fisica deve ser encaminhado
para um espaco em que seja pedagogicamente acompanhado.

Artigo 13.°

Justificagdo de faltas

1.

Sao consideradas justificadas as faltas dadas pelos seguintes motivos:

a. Doencadoaluno, devendo a Escola Montessori do Porto serinformada por escrito pelo
encarregado de educagao quando determinar um periodo inferior ou igual a trés
dias uteis, ou por médico se determinar impedimento superior a trés dias Uteis,
podendo, quando se trate de doenca de caracter cronico ou recorrente, uma unica
declaragao ser aceite para a totalidade do ano letivo ou até ao termo da condigcéao
que a determinou.
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b. Isolamento profilatico, determinado por doencga infetocontagiosa de pessoa que
coabite com o aluno, comprovada através de declaragao da autoridade sanitaria
competente.

c. Falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificagdo de faltas por
falecimento de familiar como previsto no regime dos contratos de trabalho.
Nascimento de irméao, durante o dia do nascimento e o diaimediatamente posterior.
Realizagao de tratamento ambulatorio, em virtude de doenga ou deficiéncia, que
nao possa efetuar-se fora do periodo das atividades letivas.

f. Ato decorrente da religido professada pelo aluno, desde que 0 mesmo ndo possa
efetuar-se fora do periodo das atividades letivas e corresponda a uma pratica
comummente reconhecida como prépria dessa religiao.

g. Participacdo em atividades culturais, associativas e desportivas reconhecidas, nos
termos da lei, como de interesse publico ou consideradas relevantes pelas
respetivas autoridades escolares.

h. Cumprimento de obrigagdes legais que ndo possam efetuar-se fora do periodo das
atividades letivas.

i. Outro facto impeditivo da presenga na Escola Montessori do Porto ou em qualquer
atividade escolar, desde que, comprovadamente, ndo seja imputavel ao aluno e
considerado atendivel pelo diretor ou pelo docente da turma.

j. Participacdo em visitas de estudo previstas no Plano de Anual de Atividades (PAA),
relativamente as areas de enriquecimento curricular e/ou extracurriculares nao
envolvidas na referida visita.

2. Durante o periodo escolar, as familias que o entendam podem tirar um periodo de férias até
3 (trés) semanas, consecutivas ou interpoladas, uma vez que a aprendizagem nao se
encerra na escola. Este periodo deve ser comunicado a escola com 15 dias de
antecedéncia e deve ser devidamente justificado.

3. A justificacdo das faltas exige um pedido escrito apresentado pelo encarregado de
educacéao, aos docentes da turma, com indicagao do dia e da atividade letiva em que a falta
ocorreu, referenciando os motivos justificativos da mesma e enviada através da
plataforma.

a. Em caso de doenca por periodo inferior ou igual a trés dias Uteis e podendo ser o
encarregado de educacéao ajustificar a falta, nos termos do n.° 1 do presente artigo,
deve ser preenchido um formulario préprio (Anexo B — Formulario de justificagcédo de
falta(s)) e enviado pela plataforma da escola.

4. O docente da turma pode solicitar ao encarregado de educagdo os comprovativos
adicionais que entenda necessarios a justificagao da falta, devendo, igualmente, qualquer
entidade que para esse efeito for contactada, contribuir para o correto apuramento dos
factos.

5. Ajustificacao dafalta deve ser apresentada previamente, sendo o motivo previsivel, ou, nos
restantes casos, até ao 3.° dia util subsequente a verificagdo da mesma.

6. Nas situagcdes de auséncia justificada as atividades escolares, o aluno tem o direito a
beneficiar de medidas, a definir pelo docente da turma, em articulagdo com o respetivo
diretor técnico/pedagdgico, adequadas a recuperacgdo da aprendizagem em falta.
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Artigo 14.°

Faltas injustificadas

1.

As faltas sdo injustificadas quando:
a. Na&o tenha sido apresentada justificagdo, nos termos do artigo anterior.
b. Ajustificacdo tenha sido apresentada fora do prazo.
c. Ajustificacdo ndo tenha sido aceite.

2. Na situagao prevista na alinea c) do n.° anterior, a ndo aceitagdo da justificagéo
apresentada deve ser fundamentada de forma sintética.
3. As faltas injustificadas sdo comunicadas ao encarregado de educacgéo, pelo docente da
turma, no prazo maximo de trés dias Uteis, pelo meio mais expedito.
Artigo 15.°

Excesso grave de faltas

Em cada ano letivo as faltas injustificadas ndo podem exceder os 10 dias seguidos ou
interpolados.

Quando for atingido metade dos limites de faltas previstos no n.° 1 do presente artigo, o
encarregado de educacao devera ser convocado a Escola Montessori do Porto, pelo meio
mais expedito, pelo docente titular de turma.

A notificagao referida no numero anterior tem como objetivo alertar para as consequéncias
da violacdo do limite de faltas e procurar encontrar uma solugdo que permita garantir o
cumprimento efetivo do dever de assiduidade.

Caso se revele impraticavel o referido nos nUmeros anteriores, por motivos ndo imputaveis
a Escola Montessori do Porto, e sempre que a gravidade especial da situagéao o justifique, a
respetiva Comissao de Protecéo de Criancgas e Jovens (CPCJ) em risco deve ser informada
do excesso de faltas do aluno, assim como dos procedimentos e diligéncias até entéo
adotados pela escola e pelo encarregado de educacgéo, procurando em conjunto solugdes
para ultrapassar a sua falta de assiduidade.

Artigo 16.°

Acesso e circulagao

1.

O adulto que acompanha a crianca a chegada/saida das instalagbes é responsavel pelo
registo mediante sistema digital pela plataforma da escola.
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2. Noatodainscrigao, é solicitada a identidade das pessoas autorizadas a levar a crianga das
instalagdes, pelo que qualquer alteracdo deve ser comunicada, antecipadamente, de
forma escrita.

Artigo 17.°
Material de aprendizagem

1. Ospagamentos efetuados a titulo de taxa de inscrigdo e mensalidade asseguram o material
pedagdgico e de desgaste e as saidas pedagdgicas em tempo curricular. Estao, no entanto,
excluidos os itens do uniforme que sao pagos a parte.

2. Na interrupgao das atividades letivas, entre os meses de julho e agosto, esta prevista a
existéncia de atividades ludicas, cujo custo ndo se encontra incluido na taxa de inscrigéo
nem na mensalidade.

a. A participagao nestas atividades é facultativa e ficard ao critério do encarregado de
educacao, que serao devidamente informados com a antecedéncia necessaria e
deverdo formalizar a inscri¢do.

b. Nos periodos em que apenas decorrem atividades ludicas, a permanéncia da
crianga na escola esta condicionada a inscrigao nas referidas atividades. Assim,
caso a familia opte por nao participar, a crianga nao podera frequentar a escola
durante o periodo em que a atividade decorre.

c. Apds a inscrigdo nas atividades ludicas, e por se tratar de uma programacgao
organizada com outras entidades parceiras, qualquer desisténcia posterior nao
isenta o pagamento do valor correspondente as atividades inscritas.

3. A crianga deve usar, com orientagdo ou autonomia, qualquer recurso disponivel,
assumindo a responsabilidade pela utilizagdo, arrumacéo, limpeza e estado de
conservagao.

4. Cadacriancga devera ter disponivel, no seu cacifo individual, e a cada momento:

a. Calgado para uso dentro do espaco (facil de pér e tirar, antiderrapante e
confortavel);

Calgado para uso exterior (facil de por e tirar e confortavel);

c. Uma muda de roupa confortavel ou tantas quantas sejam necessarias dependendo
daidade.

5. As criangas devem trazer todos os seus acessorios de higiene (e.g. escova e pasta de
dentes).

6. Todo o vestuario e acessorios deverao vir identificados com o nome da crianga.

7. Nao é permitido o uso de adornos (e.g. fios, brincos, anéis e outros) em sala e o uso de
fantasias e/ou pinturas faciais, com a excegao do dia de Carnaval e de Halloween.

8. A Escola Montessori do Porto nao se responsabilidade por itens de vestuario que possam
desaparecer ou perder-se, no entanto, € da sua responsabilidade criar condigbes para que
as criangas possam ter um local onde guardar os seus pertences.
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9. A Escola Montessori do Porto ndo se responsabiliza por brinquedos, adornos ou outros

objetos que a crianga ou o encarregado de educacdo leve para as instalacgdes,
independentemente do seu valor.

Artigo 18.°

Uso de uniforme escolar

O uso de uniforme escolar é obrigatdrio apenas para a parte superior do vestuario e para as
atividades de Educacao Fisica, para todos os alunos da Escola Montessori do Porto,
durante o tempo letivo e nas atividades promovidas pela escola, incluindo visitas de estudo
e atividades externas, salvo indicagao expressa em contrario.

As pecas que constituem o uniforme escolar sdo definidas anualmente pela Escola
Montessori do Porto, podendo existir distingao entre o uniforme de uso diario (parte
superior do vestuario) e o uniforme destinado as atividades de Educacgao Fisica.

O uniforme deve ser utilizado de forma adequada a sua finalidade, encontrando-se em bom
estado de conservagéao e limpo, ndo sendo permitida a sua substituicdo por vestuario nao
institucional nos casos em que o uniforme é obrigatorio.

O vestuario ndo abrangido pelo uniforme é de livre escolha, devendo, ainda assim, respeitar
critérios de conforto, seguranca e adequacao as atividades escolares.

Podem ser autorizadas adaptagdes ou excegdes ao uso do uniforme por motivos médicos,
sensoriais ou outras necessidades devidamente fundamentadas, mediante apreciagcéo e
validacgéo pela escola.

Compete as familias a aquisigdo, manutencéao e substituicao das pecgas de uniforme, bem
como garantir o seu uso regular pela crianga.

Sempre que a crianga nao disponha do uniforme obrigatdrio a Escola Montessori do Porto
reserva-se o direito de fornecer as pegas de uniforme necessarias, por razbes de
identificagdo, seguranga e organizagédo do grupo, que posteriormente sera faturado as
familias.

Em caso de incumprimento reiterado do disposto no presente artigo, a escola comunicara
a situacéao a familia, solicitando a sua regularizagao, salvaguardando sempre o bem-estar
da criancga.

Artigo 19.°

WeTrade

1.

De forma a promover a economia circular das pecgas de vestuario, a Escola Montessori do
Porto criou um sistema de compra e venda de roupas em segunda méo, a que designou de
WeTrade.
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No o hs

Todas as familias que tenham itens de vestudrio em bom estado de conservagao podem
vendé-los a escola, recebendo 50% do prego do item novo. A Escola Montessori do Porto
podera vender esse item, posteriormente, a outra familia, pelo mesmo valor.

Cabe a Escola Montessori do Porto definir se os itens estao efetivamente em bom estado
de conservacdo, podendo recusar a compra que qualquer item que ndo esteja em bom
estado de conservacgéo.

Apds a compra do artigo pelas familias, ndo sao aceites devolugdes.

Os itens de vestuario descontinuados nao estao incluidos no sistema de WeTrade.
Avenda de itens de vestudrio em segunda méo esta sujeita ao stock existente.

Toda a gestdao do WeTrade é feita pela area administrativa da Escola Montessori do Porto.

Artigo 20.°

Alimentacao

1.

A Escola Montessori do Porto assegura o fornecimento de refeigbes (almogo) mediante
servicos externos de catering. As ementas serdo elaboradas com o apoio de um
nutricionista, respeitando as necessidades de cada fase de desenvolvimento, e
disponibilizadas semanalmente online, via plataforma Growappy. A alimentagao tem por
base os principios de uma alimentagao saudavel e pressupbe uma dieta diversificada,
equilibrada, sem agucares, sem corante ou alimentos processados.

2. AEscolaMontessorido Porto dispde de copa, permitindo-lhe fornecer dois lanches por dia.

3. Osvalores indicados nao incluem outros produtos alimentares especiais.

4. AEscola Montessori do Porto deve ser informada, apresentando prescricdo médica, sobre
quaisquer alergias ou intolerdncias alimentares, nao se responsabilizando por informacgéao
omitida no boletim de inscri¢éo.

5. Ascriangas nao podem trazer de casa qualquer género alimentar.

6. Quando a crianga faz anos, o bolo de aniversario é oferecido pela Escola Montessori do
Porto. Os pais ou encarregados de educagao nao devem trazer qualquer género alimentar.

Artigo 21.°
Saude

1. Nao podem frequentar a Escola Montessori do Porto criangas que apresentem sintomas de
doenca como febre, diarreia, vomitos, gastroenterite, conjuntivite, aftas e outros que
possam prejudicar a saude das outras criangas presentes e equipa educativa.

2. Acriancga que se apresente doente nao deve, por questao de saude geral, apresentar-se na

Escola Montessori do Porto. Caso a crianga manifeste sintomas de doenga durante o
periodo de acolhimento, a Escola Montessori do Porto entrara em contacto com os
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pais/encarregados de educacéao para que a venham recolher o mais rapido possivel. A
crianga com sintomas de doencga aguardara a chegada dos encarregados de educacgéao
numa sala destinada a esse efeito.

3. Em situagdes pontuais de estados febris, s6é serd administrada medicagcdao mediante
autorizagdo dos encarregados de educacéo.

4. Em caso de a crianga necessitar de medicagao durante o periodo em que se encontra na
Escola Montessori do Porto, as familias deverao registar em documento anexo (Anexo C -
Administracao de Medicacg&o) os procedimentos da sua administragcdo, acompanhados de
prescricao médica ou assinar um termo de responsabilidade, pela opgao ministrada. Os
medicamentos a administrar devem estar identificados com o nome da crianga, dosagem
e hora de toma.

5. Em caso de acidente ou doencga subita grave, as criangas serdo encaminhadas para o
Hospital de Sdo Joao, sendo as familias contactadas de imediato.

Artigo 22.°
Pediculose

1. Sempre que se verifigue um caso de pediculose, a escola alertard os encarregados de
educacao para que procedam a desinfegdo com tratamento e medicamentos adequados.

2. Caso a situagao persista, as criangas portadoras de parasitas ndo poderao frequentar a
escola até que se verifique a desinfestagdo completa.

Artigo 23.°
Saida das instalag6es em tempo curricular

1. Entendendo que a aprendizagem néo se encerra no edificio da Escola Montessori do Porto,
serao propostas atividades que requerem a saida das instalagdes.

2. Os horarios definidos para as saidas devem ser cumpridos, tendo como consequéncia a
impossibilidade de participar na atividade.

3. E obrigatdrio o uso do uniforme, do boné, casaco impermeavel e mochila durante as saidas
escolares por questdes de conforto, segurancga e organizagdo do grupo.

4. No ato da inscrigao, ira ser solicitado aos encarregados de educacgédo a assinatura de um
documento de autorizagado anual para que a crianga possa participar em saidas dentro dos
limites da comunidade (e.g. mercearia, padaria, passeio pela praia, parque infantil,
biblioteca).

5. No casodas saidas que impliquem logistica de transporte, sera solicitada uma autorizagéo
especial com a devida antecedéncia.
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6. Os custos das saidas regulares em tempo letivo serdo financiados pelo orgamento inicial
destinado para o efeito, a excegao da deslocagao em transporte publico.

7. O calendario escolar com as datas programadas para a saida das instalagbes em tempo
curricular é partilhado com as familias no inicio do ano letivo, aquando da primeira reuniao
com os encarregados de educacdo e faz parte do Plano Anual de Atividades da Escola
Montessori do Porto.

8. A Escola Montessori do Porto reserva-se o direito de alterar as datas, desde que com a
devida antecedéncia.

Artigo 24.°
Procedimentos de seguranca nas saidas das instalagoes

1. Os procedimentos de seguranca tém como objetivo a prevencdo de acidentes e a
implementacao de praticas adequadas, com intuito de promover a segurancga nas saidas
ao exterior, e devem ser cumpridos por toda a comunidade escolar.

2. Sao procedimentos de seguranga nas saidas das instalagoes:

a. Antes da saida, o grupo deve ser reunido de forma a rever os procedimentos de
seguranga;

b. Ao fazer o comboio, as criangas devem ser colocadas em pares e o par desighado
devera ser sempre o mesmo durante todo o periodo de deslocagao ao exterior;

c. O adulto responsavel que acompanha o grupo deve designar dois guias entre as
criangas que irdo ajudar na orientagcdo do grupo. Estes dois elementos séo
acompanhados e orientados pelos professores de forma a garantir que os tempos
de pausa e os ritmos séo respeitados e que o grupo se mantém préximo;

d. Deve ser sempre verificado o numero de criangas e os nomes em momentos de
transi¢cdo de um local para o outro;

e. Durante as saidas, e por questoes de segurancga, o grupo devera manter-se sempre
o0 mesmo do inicio ao fim da saida. Isto significa que as familias devem programar
as atividades fora da escola de forma a ser possivel conciliar com as saidas. O
mesmo acontece para as aulas de educacgéo fisica que decorrem no exterior;

f. Quando nos deslocamos de transporte publico, deve entrar primeiro um adulto, que
vai a frente e orienta o grupo, e o segundo adulto deve entrar em ultimo, garantindo
que todas as criangas entram no meio de transporte. O mesmo € aplicado a saida
do transporte publico;

g. Asaida do transporte, o adulto que sai em primeiro lugar deve contar as criangas a
medida que elas vao saindo. S6 quando tem o nimero total de criangas fora do meio
de transporte € que da indicagao ao adulto que ficou por Ultimo de que pode sair;

h. As idas a casa de banho, por exemplo, ou a outros locais, é feita com o
acompanhamento de um adulto que fica responsavel por garantir o retorno ao
grande grupo.
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Os encarregados de educacgao tém o dever de respeitar os horarios de saida e chegada a
escola para que os alunos se possam preparar para a saida e ouvirem as orientagoes.

Nao é permitida a entrega de criancas aos educadores/professores fora das instalagoes da
escola. Isto significa que os encarregados de educacgao devem fazer por cumprir os horarios
estabelecidos e ndo podem entregar a crianga durante a saida, nem ir busca-la mais cedo,
enguanto a saida esta a decorrer.

O ponto anterior aplica-se a todas as saidas, nomeadamente, visitas de estudo, outgoings,
atividades curriculares que decorram no exterior das instalagdes (e.g. aulas de educacéao
fisica) e idas ao parque infantil.

O documento orientador com os procedimentos para as saidas ao exterior esta disponivel
e pode ser consultado através da aplicagéao, na area de documentos.

Artigo 25.°

Prolongamento do tempo curricular ou atividades complementares

Por prolongamento entende-se o tempo de frequéncia da crianga antes e depois do periodo
curricular.

As atividades de prolongamento sao livres e auténomas, com a possibilidade de utilizagao
dos recursos materiais disponiveis no espacgo. Este tempo é supervisionado por um
colaborador da Escola Montessori do Porto.

Artigo 26.°

Desisténcia

O processo de transferéncia para outra escola deve ser feito até ao 5.° dia de aulas do inicio
de janeiro (ap6s o regresso da interrupcéao letiva do Natal), através de apresentagao do
boletim de transferéncia e declaragao de vaga da escola para qual pretende a transferéncia.
Em caso de desisténcia, o aluno que esteja a frequentar 0 1.° ou 0 2.° CEB deve assegurar
o0 pagamento de todas as mensalidades até ao final do ano letivo vigente.
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Acompanhamento das aprendizagens
Artigo 27.°
Processo individual da crianca

1. O processo individual da crianga esta organizado em pasta prépria e disponivel a consulta
de qualquer membro pedagdgico e respetiva familia quando solicitado.
2. O processo individual da crianga pode ser consultado as sextas-feiras, das 14h as 15h, no
Polo | da Escola Montessori do Porto.
3. Aconsultado processo individual da crianga requer agendamento que deve ser feito com o
docente do aluno.
4. Para um devido acompanhamento do processo de crescimento de cada crianga, docente
da turma deve, especificamente:
a. Seroveiculo de comunicagao oficial com as respetivas familias;
b. Ser o veiculo de comunicagao preferencial das familias para obter qualquer
esclarecimento, informagao ou apresentar inquietagdes;
c. Teracesso ainformacgdes relevantes ao processo da crianga em primeira méao.
d. Partilhar com a equipa pedagdégica o desenrolar dos processos que acompanha.

Artigo 28.°
Registos de processo da aprendizagem

1. Oregisto de desenvolvimento da criancga € efetuado no seguimento de observagdes diarias,
através do preenchimento de grelhas onde constem as competéncias trabalhadas e
adquiridas em cada area do ambiente Montessori e através de cada material.

2. Este registo tem como finalidade ser um processo regulador do ensino e da aprendizagem,
orientando o percurso escolar dos alunos e certificando as aprendizagens realizadas,
nomeadamente, os conhecimentos adquiridos, bem como as capacidades e atitudes
desenvolvidas no &mbito das areas de competéncias inscritas no Perfil dos Alunos a Saida
da Escolaridade Obrigatdria (PASEO).

3. No registo do processo de aprendizagem devem ser utilizados procedimentos, técnicas e
instrumentos diversificados e adequados a finalidade do registo, aos destinatarios e ao tipo
de informacg&o a recolher, que variam em funcédo da diversidade e da especificidade do
trabalho curricular a desenvolver com os alunos.

4. As diferentes formas de recolha de informacgéo sobre as aprendizagens realizadas no 1.°
CEB, no ambito da avaliagéo interna, sédo da responsabilidade dos professores e dos
Orgéos de Gestao Pedagdgica da Escola Montessori do Porto.

5. A avaliagdo externa requer a intervengdo de avaliadores externos ou da responsabilidade
dos servigos ou organismos da area governativa da Educacgéo, e prosseguem, de acordo
com as suas finalidades, os seguintes objetivos:
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a. Informar e sustentar intervencbes pedagdgicas, reajustando estratégias que
conduzam a melhoria da qualidade das aprendizagens, com vista a promogao do
sucesso escolar e desenvolvimento integral da crianca;
b. Aferir a prossecucao dos objetivos definidos no curriculo;
c. Certificar aprendizagens.

6. Os registos de observacdo do progresso de aprendizagem de cada crianga serdo

partilhados pelo docente da turma com as respetivas familias em encontros individuais,

agendados duas vezes por ano ou extraordinariamente sempre que solicitado por uma das

partes.

Artigo 29.°

Modalidades de avaliagao

1. Aavaliacdo interna das aprendizagens compreende de acordo com a finalidade que preside

arecolha de informacao, as seguintes modalidades:

Artigo 30.°

a.

Diagndstica: realiza-se no inicio de cada ano de escolaridade ou sempre que seja
considerando oportuno, devendo fundamentar estratégias de diferenciagao
pedagdgica com o objetivo de alcangar os objetivos curriculares definidos de
acordo com o perfildo aluno;

Formativa: assume caracter continuo e sistematico, recorre a uma variedade de
instrumentos de recolha de informagao adequados a diversidade da aprendizagem
e as circunstancias em que ocorrem, permitindo ao docente, ao aluno, ao
encarregado de educacdo e as outras entidades legalmente autorizadas obter
informacdo sobre o desenvolvimento da aprendizagem com vista ao ajustamento
de processos e estratégias;

Sumativa: que se traduz na formagao de um juizo global sobre a aprendizagem
realizada pelos alunos, tendo como objetivos a classificagio e a certificagcédo e inclui
a avaliagdo sumativa interna da Escola Montessori do Porto que € da
responsabilidade dos professores e dos Orgdos de Gestdo Pedagdgica das Escola
Montessori do Porto, e que se realiza no final do 4.° € 6.° anos de escolaridade e a
avaliagcado sumativa externa que é da responsabilidade dos servigos ou entidades do
Ministério da Educacgao designados para o efeito.

Expresséao da avaliagdo sumativa

1. A informacgédo resultante da avaliagdo sumativa materializa-se na atribuicdo de uma

mencgao qualitativa de Muito Bom, Bom, Suficiente e Insuficiente, em todas as areas
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curriculares, sendo acompanhada de uma apreciagdo descritiva sobre a evolugcdo das
aprendizagens do aluno, a inscrever no registo individual de avaliagéo.

2. Aexpressaodosresultados daavaliagdo dos alunos abrangidos pelo artigo 28.° do Decreto-
Lein.®254/2018, de 6 de julho, na redacgao atual, obedece ao disposto na lei, de acordo com
especificidade do curriculo do aluno;

3. ORegisto Individualde Avaliagao que reune as informagoes sobre as aprendizagens no final
do 4.° e 6.° anos de escolaridade é apresentado aos encarregados de educagdo, sempre
em reunido presencial, por forma a garantir a partilha de informacéo e o resultado da
aprendizagem do aluno.

4. Aavaliagdo sumativa permite a certificacdo das aprendizagens.

Artigo 31.°
Avaliacao externa das aprendizagens

1. Aavaliagao externa das aprendizagens no 1.2 e 2.° CEB é da responsabilidade dos servigos
ou organismos do Ministério de Educacao, e compreende as Provas de Monitorizagao da
Aprendizagem (ModA) para 0 4.° e 6.° anos de escolaridade.

2. No ambito da sua autonomia, compete aos Orgdos de Administragéo e Gestdo da Escola
Montessori do Porto definir os procedimentos que permitam assegurar a
complementaridade entre a informacgéo obtida através da avaliagao externa e da avaliagéo
interna das aprendizagens, em harmonia com as finalidades definidas no diploma que
estabelece os principios da avaliagao do ensino e da aprendizagem.

3. As provas ModA néo integram a avaliagdo interna, pelo que os seus resultados ndo séo
considerados na classificagao final da area curricular;

4. Asnormas e os procedimentos relativos a realizagao das provas de avaliagdo externa, bem
como a sua identificagdo e duracéo, sao objeto de regulamento a aprovar por despacho do
Governo responsavel pela area de educagéo.

5. As provas identificadas no numero anterior realizam-se nas datas previstas no despacho
que determina o calendario de provas e exames.

6. As provas ModA sao de aplicagéo universal e de realizagao obrigatéria por todos os alunos
do 4.9 e 6.° anos de escolaridade.

7. Cabe ao Diretor, mediante parecer do Conselho Pedagdgico e ouvidos os encarregados de
educacéao, decidir sobre a realizagéo das provas ModA pelos alunos abrangidos pelo artigo
28.9 do Decreto-Lei n.© 54/2018, de 6 de julho, na sua redagao atual.

8. Asprovastém como referencial de avaliagdo os documentos curriculares em vigor relativos
aos ciclos em que se inscrevem.

Artigo 32.°
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Relatdrio Técnico-Pedagégico

1.

O Relatdrio Técnico-Pedagdgico (RTP) € o documento que fundamenta a mobilizagédo de
medidas seletivas e/ou adicionais de suporte a aprendizagem e a inclusao.

2. ORTPcontém:

a. A identificacdo dos fatores que facilitam e que dificultam o progresso e o
desenvolvimento das aprendizagens;
As medidas de suporte a aprendizagem e a inclusao a mobilizar;

c. O modo de operacionalizagdo de cada medida, incluindo objetivos, metas e
indicadores de resultados;

d. Osresponsaveis pela implementagcao das medidas de suporte a aprendizagem e a
inclusao;

e. Osprocedimentos de avaliagéo da eficacia de cada medida e, quando existente, do
programa educativo individual;

f. A articulagdo com os recursos especificos de apoio a inclusédo definidos no artigo
11.2do Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de julho, na sua redagéao atual.

3. A equipa multidisciplinar deve ouvir os pais ou encarregados de educacdo durante a
elaboracao do RTP.

4. Sempre que necessario, a equipa multidisciplinar pode solicitar a colaboragéo de pessoa
ou entidade que possa contribuir para o melhor conhecimento do aluno, nomeadamente,
a equipa de saude escolar dos ACES/ULS, com o objetivo de construir uma abordagem
participada, integrada e eficaz.

5. Quando o RTP propée a implementagao plurianual de medidas deve definir momentos
intercalares de avaliagédo da sua eficacia.

6. Sempre que sejam propostas adaptagodes curriculares significativas, o RTP € acompanhado
de um programa educativo individual que dele faz parte integrante.

7. O relatorio deve ficar concluido no prazo maximo de 30 dias Uteis apds a apresentagéo ao
diretor da necessidade de medidas de suporte a aprendizagem e a inclusao, nos termos do
n.° 2, do artigo 20.°, do Decreto-Lei n.© 54/2018, de 6 de julho.

8. ORTP é parteintegrante do processo individual do aluno, sem prejuizo da confidencialidade
a que esta sujeito nos termos da lei.

9. A implementagédo das medidas previstas no RTP depende da concordancia dos pais ou
encarregados de educacéo.

10. O coordenador daimplementacao das medidas propostas no RTP é o educador de infancia
ou o professor titular de turma, consoante a valéncia escolar.

Artigo 33.°

Reunides e encontros com os pais/encarregados de educacao

1.

A realizacdo das reunides de pais/encarregados de educacdo decorre com a seguinte
periodicidade:
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a. Reunido geral: no inicio do ano letivo (sempre que necessario serdo marcadas
reunides extraordinarias);

b. Reunides individuais: entre os pais/encarregados de educagcdo e o docente
responsavel pelo grupo, sempre que necessario e solicitado por uma das partes,
com o objetivo de abordar assuntos especificos relativos a crianga;

c. Encontros de pais/encarregados de educacdo: com periodicidade bimensal e que
visam a abordagem de temas especificos relacionados com os principios
pedagdégicos da Escola Montessori do Porto e o apoio as familias, como membros
ativos no processo educativo da crianga;

d. Para melhor gestdo de toda a comunidade educativa, o calendario de reunides e
encontros com as familias deve ser fixado no inicio do ano letivo e anexado ao
presente regulamento (Anexo D - Calendario escolar de reunibes, eventos e
encontros para o ano letivo 2026/2027).
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Direitos e deveres

Artigo 34.°

Direitos e deveres dos pais ou encarregados de educacao

1. Sao direitos dos pais ou encarregados de educacgéo:

a.

b.

Encontrar, em todo o espaco da Escola Montessori do Porto, as condigbes
indispensaveis ao desenvolvimento harmonioso do seu filho ou educando, sempre
baseadas no respeito pelas suas necessidades educativas e interesses como
pessoa;

Ver respeitada a confidencialidade dos elementos constantes no processo
individual do seu filho ou educando, de natureza pessoal ou relativos a familia;
Requerer reunides com os responsaveis da Escola Montessori do Porto sempre que
se justificar.

2. Sao deveres dos pais ou encarregados de educacgao:

a.
b.

Artigo 35.°

Cumprir as normas de acordo como estipulado neste Regulamento Interno;

Pagar pontualmente, até ao dia 5 (cinco) de cada més, os valores acordados, as
atividades  extracurriculares ou qualquer despesa extraordinaria da
responsabilidade do pai e/ou encarregado de educacéao;

Cumprir os horarios fixados e acordados;

Prestar todas as informacdes com verdade e lealdade, nomeadamente as
respeitantes ao estado de saude das criangas;

Informar os responsaveis da Escola Montessori do Porto sobre aspetos particulares
do seu quotidiano ou do seu comportamento e possiveis alteragoes;

Respeitar todos os colaboradores da Escola Montessori do Porto;

Ao entrar nas instalagbes, a crianca deverd ser acompanhada por um adulto e
entregue, diretamente, ao colaborador destacado para esse fim.

Direitos e deveres dos alunos

1. Sao direitos do aluno:

a.

Ser tratado com respeito e corregao por qualquer membro da Escola, ndo podendo,
em caso algum, ser discriminado em razao da origem étnica, saude, sexo, idade,
identidade de género, condicdo econdmica, cultural ou social ou convicgbes
religiosas;

Usufruir do ensino e de uma educacéo de qualidade;

Utilizar os servigcos e equipamentos disponiveis para as respetivas salas de
atividades e espacos de recreio;

Receber cuidados adequados de higiene e alimentacéo;
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e. Ver salvaguardada a sua seguranga na frequéncia das instalagoes e respeitada a
sua integridade fisica;

f. Ser pronta e adequadamente assistido em caso de acidente ou doencga subita,
ocorridos durante o acolhimento;

g. Ver respeitada a confidencialidade dos elementos constantes do seu processo
individual, de natureza pessoal ou familiar;

h. Na&o estar sujeito a coagao fisica e/ou psicoldgica;

i. Sertratado com carinho e respeito por todos os adultos que com elas convivam;

j.  Ter condi¢cbes para brincar, desenvolver, experienciar e crescer em harmonia, ao
seu ritmo e de acordo com o0s seus interesses.

2. Sao deveres do aluno:

a. Cumprir as normas de acordo com o estipulado neste Regulamento Interno;

b. Seguir as orientagdes dos colaboradores, educadores e professores relativas ao
processo de ensino;

c. Tratar com respeito e corre¢cdo qualquer membro da Escola;

d. Respeitar a autoridade e as instru¢cdes dos colaboradores, educadores e
professores;

e. Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integragédo na
escola de todos os alunos;

f. Participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas na escola, bem
como nas demais atividades organizativas que requeiram a participacdo dos
alunos;

g. Respeitar a integridade fisica e psicoldgica de todos os membros da Escola, nao
praticando quaisquer atos, designadamente violentos, independentemente do
local ou dos meios utilizados, que atentem contra a integridade fisica, moral ou
patrimonial dos educadores, professores, colaboradores e alunos;

h. Zelar pela preservagao, conservagao e asseio das instalagdes, material didatico,
mobiliario e espacgos verdes da escola, fazendo uso correto dos mesmos.

Artigo 36.°

Direitos e deveres da Instituicao

A S

A lealdade e o respeito por parte dos pais ou encarregados de educacgéo e encarregados de
educacao ou representantes legais.

Exigir o cumprimento do presente Regulamento Interno.

Receber os valores acordados e outros pagamentos devidos, nos prazos fixados.

Garantir a qualidade dos servigos prestados.

Garantir a prestagao dos cuidados adequados a satisfagao das necessidades dos pais ou
encarregados de educacéo.

Garantir aos pais ou encarregados de educacao a sua individualidade e privacidade.



Regulamento Interno 2026/2027 -

. ; . . Escola Montessori
1.2e 2.2 Ciclos do Ensino Basico | do Porto

7. Garantir o sigilo dos dados constantes nos processos individuais dos pais ou encarregados
de educacéo.

8. Desenvolver as atividades necessarias e adequadas de forma a contribuir para o bem-estar
dos pais ou encarregados de educacéo.

9. Possuir livro de reclamacoes.

10. Possuir livro de elogios.
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Acao disciplinar

Principio, finalidades e determinacao das medidas disciplinares
Artigo 37.°

Principios

1. Aaprendizagem do autocontrolo, da autorregulacéo, da auto-organizagdo, da autorreflexdo
e da autoavaliagdo, da correlagao e interdependéncia social, objetivo essencial do
processo formativo das criangas, devera ser geradora de um ambiente e de um clima de
trabalho responsavel e organizado, promotor de uma convivéncia respeitadora dos direitos
e deveres de todos e de cada um, sendo neste quadro de referéncia que se inscreve o
exercicio da agao disciplinar de alunos na Escola Montessori do Porto.

2. As assembleias de turma e de escola serdo, por regra, 0s espacos de participagdo dos
alunos e o lugar da producgé&o das regras, da reflexdo e avaliagdo sobre o funcionamento da
turma e da escola.

3. Delas decorrerdao a assuncao e a reflexdo sobre o conflito, no quadro da convivéncia e da
promocgcdo da interculturalidade, da valorizagdo e respeito pela diversidade, a
aprendizagem da autonomia e do exercicio responsavel da liberdade, inscritos numa
pedagogia de reforco da formacdo civica, do desenvolvimento equilibrado da
personalidade do aluno, da sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena
integracdo na comunidade educativa.

4. Estando os alunos a aprender a ser e a estar, os erros e a gestdo de ocorréncias devem ser
encarados como oportunidades de desenvolvimento, pelo que as situagcbes de
incumprimento do Regulamento e dos valores fundamentais por parte de alunos,
nomeadamente no que concerne ao desrespeito e ato lesivo a pessoas e/ou patrimdnio
material e imaterial, devem ser alvo de intervengéo o mais imediata possivel, mediada por
um educador e adequada a faixa etaria, com vista a promogéao de aprendizagens no sentido
de assuncéo de responsabilidade individual, tomada de perspetiva de terceiros e avaliagao
do impacto das agdes.

5. Comvista areforgar as aprendizagens e a prevenir situagdes danosas para a formagao dos
alunos e para o normal funcionamento da comunidade escolar, para além da reflexao,
definem-se um conjunto de medidas educativas disciplinares, para prevencao geral e
especial destas situacgoes, a reparacdo do dano junto de terceiros e/ou da comunidade e,
eventual, sancéo de situagdes que se revistam de maior gravidade.

Artigo 38.°

Abordagem disciplinar
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A Escola Montessori do Porto reconhece que, mesmo com os melhores esforgos para ser
proativa no ensino da disciplina, os alunos ainda assim cometerdo erros e testardo os
limites. Ao responder ao comportamento inadequado, é nosso objetivo:

a. Parar o comportamento inadequado o mais rapidamente possivel para que o aluno
(e os colegas) possa aprender;

b. Ensinar o aluno a refletir e a controlar o seu préprio comportamento.

O protocolo para responder ao comportamento inadequado devera ser:

a. Abordar o comportamento inadequado quando ele comecga (lembrando ou
redirecionando a linguagem, utilizar sinais ndo-verbais, aproximar-se do aluno);

b. Usar uma consequéncia nao punitiva (reparagdo, aumentar a estrutura e a
supervisao, mover o aluno, retirar o objeto, limitar as escolhas, retirar um privilégio
ou responsabilidade, time-out positivo);

c. Fornecer apoios mais intensivos, se necessario (re-ensinar, role-playing, feedback,
simplificar procedimentos, reforcar o acompanhamento por parte do adulto,
resolucéo colaborativa de problemas);

d. Consultar a administracdo ou o conselho pedagogico para andlise da
situagdes/casos e recomendacgoes.

3. Sao objetivos da Escola Montessori do Porto no que concerne a disciplina:

a. Estabelecer um ambiente calmo, ordenado e seguro para a aprendizagem;

b. Fomentar uma apreciacéo pelo papel das regras na escola;

c. Ajudar a comunidade escolar a desenvolver o autocontrolo e a autodisciplina;

d. Contribuir para todos possam ser membros responsaveis e contribuintes da nossa
comunidade escolar;

®

Preservar a dignidade de cada membro da comunidade escolar;
f. Promover interagdes respeitosas, gentis e saudaveis em toda a comunidade.

Artigo 39.°

Finalidades das medidas educativas disciplinares

1.

O comportamento do aluno que contrarie as normas de conduta e de convivéncia e se
traduza no incumprimento de um dever geral ou especial, nomeadamente, 0os previstos no
presente Regulamento Interno, revelando-se perturbador do regular funcionamento das
atividades da escola, ou das relagdes na comunidade educativa, é passivel de aplicagao de
uma medida educativa disciplinar, corretiva ou sancionatéria.

As medidas educativas disciplinares prosseguem finalidades pedagdégicas, educativas,
preventivas, dissuasoras e de integracdo, procurando incutir nos alunos o sentido de
responsabilidade pelos atos praticados, o cumprimento dos seus deveres, o respeito pelos
professores e demais educadores e colaboradores, a seguranca de toda a comunidade
educativa e visando ultrapassar comportamentos perturbadores apresentados pelo aluno
e ou pelo grupo em que este esta inserido.
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3. As medidas corretivas e disciplinares sancionatérias visam ainda garantir o normal

prosseguimento das atividades da escola, assegurar a sa convivéncia e um quadro salutar
de relacionamento entre todos os agentes da escola, a orientacdo do comportamento
perturbador e o reforgco da formacgé&o do aluno.

Artigo 40.°

Determinacao das medidas educativas disciplinares

A medida educativa disciplinar deve ser adequada aos objetivos de formac¢éo do aluno,
ponderando-se na sua determinacdo a gravidade do incumprimento do dever, as
circunstancias em que este se verificou, a intencionalidade da conduta do aluno, a
gravidade dos danos causados nas pessoas ou bens, a maturidade do aluno e demais
condi¢cdes pessoais, familiares e sociais.

Constituem atenuantes da responsabilidade do aluno o comportamento adequado
anterior, o empenho escolar, a confissdo espontanea, o arrependimento e a colaboragéao
dada no apuramento dos factos e dos eventuais envolvidos.

Constituem agravantes da responsabilidade do aluno a premeditagao, a reincidéncia, o
conluio, a tentativa de encobrir ou deturpar a participagdo no ocorrido e a gravidade dos
danos provocados nas pessoas € ou bens.

As medidas educativas disciplinares ndo podem em caso algum ofender a integridade fisica
ou psiquica do aluno nem revestir natureza pecuniaria, dependendo a respetiva aplicagao
do apuramento da responsabilidade individual do aluno.

A superintendéncia disciplinar na escola cabe ao Diretor.

A acao disciplinar nao transcende o espago fisico da Escola Montessori do Porto, exceto
quando fora dele se realizem atividades escolares ou quando os atos, embora praticados
no exterior da escola, tenham repercussao direta no interior do mesmo ou ponham em
causa a imagem ou o0 bom nome da instituigao.

Medidas disciplinares corretivas

Artigo 41.°

Medidas disciplinares corretivas

1.

2.

As medidas disciplinares corretivas prosseguem finalidades pedagégicas, dissuasoras e de
integracdo, assumindo uma natureza eminentemente preventiva.
Sao medidas disciplinares corretivas:

a. Aadverténcia;

b. Aorientagcdo para um local da sala e registo de observacéao;

c. Arealizacdo de tarefas e atividades de integracdo na escola e na comunidade;
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d. O condicionamento no acesso a certos espagos escolares ou na utilizagdo de
certos materiais e equipamentos;

e. Aproibicdo imediata de participacdo nas atividades letivas do dia;

f. Aproibicao de permanéncia nas instalagdes da escola ao longo do dia.

Artigo 42.°

A adverténcia

1.

A adverténcia consiste numa chamada verbal de atengdo ao aluno, perante um
comportamento, considerado de gravidade ligeira, perturbador do regular funcionamento
das atividades escolares ou das relagbes na comunidade educativa, podendo ser aplicada
dentro ou fora da sala de aula.

Sao competentes para aplicagdo da medida adverténcia ao aluno os professores e todos
os educadores, ndo carecendo a sua aplicagao de qualquer procedimento prévio.

A aplicagcdo da medida adverténcia e as circunstancias que a envolveram devem ser
comunicadas por escrito ao professor/educador titular de turma, que por sua vez dara
conhecimento da situacdo ao encarregado de educacédo e, sempre que a situagdo o
justifique, ao Diretor.

Artigo 43.°

A orientacao para um local da sala e registo de observacao

Aorientagéo do aluno paraum local da sala e registo de observagdo €¢ uma medida cautelar,
a utilizar pelo professor, quando o comportamento do aluno impeca o normal
desenvolvimento das atividades.

O objetivo desta medida é que o aluno possa fazer uma observagéo, com registo, da sala
e/ou atividade e posterior momento de reflexdo com o educador/professor sobre o que
aconteceu e aquilo que observou, promovendo a reflexdo e o compromisso;

Sao competentes para aplicagdo da medida de orientagao e registo de observagéo ao aluno
os professores e todos os educadores, ndo carecendo a sua aplicagdo de qualquer
procedimento prévio.

A aplicagdo da medida e as circunstancias que a envolveram devem ser comunicadas por
escrito ao professor/educador titular de turma, que por sua vez dara conhecimento da
situacdo ao encarregado de educacéao e, sempre que a situacgao o justifique, ao Diretor.

Artigo 44.°
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Tarefas e atividades de integragcdo na comunidade educativa

A medida realizacéo de tarefas e atividades de integracdo na comunidade educativa visa,
sempre que possivel, a imediata reparagao do dano causado pelo aluno, ou, em situagoes
mais graves e apods o0 respetivo processo, uma intervengdo que tenha um efeito
verdadeiramente pedagogico junto do aluno, dando-lhe nomeadamente a consciéncia da
dimenséo social dos atos por si praticados, ndo devendo a sua duracéo ultrapassar o
periodo de quatro semanas e sempre sem prejudicar o aproveitamento escolar do aluno.
Consideram-se como tarefas ou atividades de integragcdo na comunidade educativa as
seguintes:

a. Arrumo e limpeza dos equipamentos e espagos da escola;

b. Apoio atarefas dos auxiliares;

c. Outros trabalhos, indicados pelos educadores/professores, que sejam Uteis para a

comunidade educativa.

Sao competentes para aplicagcdo da medida realizagcdo de tarefas ou atividades de
integracdo na comunidade educativa, hos termos dos pontos seguintes, qualquer educador
ou o diretor da escola.
A medida atividades de integragdo na comunidade educativa € imediatamente aplicada por
qualquer educador em situagbes menos graves e sempre que a reparacao imediata de um
dano provocado pelo aluno se revele possivel sem comprometer significativamente as suas
atividades letivas.
Qualquer educador que aplique esta medida a um aluno deve fazer a sua imediata
comunicacéo ao professor/educador titular de turma, relatando os factos que a motivaram
e em que consistiu, devendo este dar conhecimento do ocorrido ao encarregado de
educacéo e ao diretor da escola.
A aplicagdo da medida atividades de integragdo na comunidade educativa é da
competéncia do diretor, apds o respetivo procedimento disciplinar, em situagdes mais
graves e em que a sua aplicacéo se estenda por mais do que um dia.

Artigo 45.°

Condicionamento no acesso a espacos ou utilizagdo de materiais e equipamentos

1.

A medida condicionamento no acesso a certos espagos escolares ou na utilizagao de
certos materiais e equipamentos é de aplicagdo imediata, por qualquer professor ou
educador, sempre que tal se revele necessario para salvaguarda das instalagoes e
equipamentos da escola.

Qualquer educador que aplique esta medida a um aluno deve fazer a sua imediata
comunicacéo ao professor/educador titular de turma, relatando os factos que a motivaram
e em que consistiu, devendo este dar conhecimento do ocorrido ao encarregado de
educacéo e ao diretor da escola.
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Artigo 46.°

Proibicao de participagao nas atividades escolares

A medida proibigao de participagao nas atividades escolares € de aplicagdo em situagdes
em que o aluno tenha atitudes ou comportamentos especialmente graves, eventualmente
passiveis de posterior aplicagao de medida sancionatdria, e é aplicavel pelo diretor, por sua
iniciativa ou por sugestéao de qualquer educador.

2. A medida pode concretizar-se de duas formas:

a. Proibicdo imediata de participagado nas atividades do préprio dia, incluindo as
atividades letivas;

b. Proibicdo de participagcdo em alguma atividade néo letiva a realizar futuramente,
aplicavel especialmente a atividades que implicam a saida da escola, quando se
entenda que face ao comportamento revelado a participagcdo do aluno pode,
inclusivamente, colocar em causa o hormal decurso da atividade e/ou a seguranca
da comunidade educativa.

3. Quando for aplicada esta medida ao aluno o mesmo terd de permanecer no espacgo da
escola que lhe for indicado, durante o seu horario letivo, e cumprir com as tarefas,
preferencialmente escolares, que lhe forem atribuidas.

4. Quando for aplicada esta medida a um aluno, o diretor diretamente ou através do
professor/educador titular de turma, deve fazer a sua imediata comunicagdo ao
encarregado de educacéo, relatando os factos que a motivaram.

Artigo 47.°

Proibicao de permanéncia nas instalag6es da escola ao longo do dia

1.

A medida proibicdo de permanéncia nas instalagbes da escola ao longo do dia é de
aplicacdo em situagdes em que o aluno tenha atitudes ou comportamentos especialmente
graves, eventualmente passiveis de posterior aplicagado de medida sancionatdria, e em que
se considere que a retirada imediata do espacgo escolar é a medida ajustada para prevenir
a continuidade do seu comportamento ou para assinalar de imediato junto do mesmo a
especial gravidade da sua atitude ou comportamento e € aplicavel pelo diretor, por sua
iniciativa ou por sugestéao de qualquer educador.

Quando for aplicada esta medida ao aluno, sera de imediato contactado o encarregado de
educacgao, que devera, o mais imediatamente possivel, vir buscar o aluno a escola,
permanecendo o mesmo até que tal se concretize no espago da escola que lhe forindicado,
eventualmente cumprindo com as tarefas, preferencialmente escolares, que lhe forem
atribuidas.
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Medidas disciplinares sancionatérias
Artigo 48.°
Medidas disciplinares sancionatérias

1. As medidas disciplinares sancionatoérias traduzem uma sangao disciplinar imputada ao
comportamento do aluno, devendo a ocorréncia dos factos suscetiveis de a configurar ser
participada de imediato pelo professor ou funcionario que a presenciou ou dela teve

conhecimento a Diregédo da Escola, com conhecimento ao professor/educador titular de
turma.

2. Sao medidas disciplinares sancionatdrias:
a. Repreenséo pelo diretor registada;
b. Suspenséao das atividades da escola até 3 dias Uteis;
c. Impedimento de frequéncia da escola em anos letivos subsequentes.

Artigo 49.°
Repreensao pelo diretor registada

1. Arepreensao pelo diretor registada consiste numa chamada de atencéao feita ao aluno pelo
diretor, em privado, ou na presencga de outros educadores, e aplica-se a comportamentos
graves, que perturbem o regular funcionamento das atividades escolares ou das relagdes
na comunidade educativa, sendo feito um registo especial da ocorréncia no processo
individual do aluno.

2. A aplicagdo desta medida deve ser, o mais imediatamente possivel, comunicada ao
encarregado de educacdo do aluno, com a devida fundamentacdo dos factos que a
suportaram.

Artigo 50.°
Suspensao das atividades da escola até 3 dias

1. Asuspensao das atividades da escola até 3 dias Uteis consiste no afastamento do aluno da
escola pelo periodo determinado, dando lugar a marcacgéao de faltas injustificadas, e aplica-
se a comportamentos graves em que, fundamentadamente, seja reconhecido como a unica
medida apta a alcancar os objetivos de formacéo do aluno e ou de preservagdo do normal
funcionamento das atividades e do bom relacionamento no seio da comunidade educativa.
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2. Compete ao diretor apds ouvidos os pais ou encarregado de educagéao do aluno, aplicar a
sancao e fixar os termos e condigcdes em que a medida é executada, garantindo ao aluno
um plano de atividades pedagdgicas a realizar durante o periodo da suspenséao,
corresponsabilizando os pais e encarregado de educacgéo na garantia do seu cumprimento.
3. O naocumprimento do plano de atividades pedagogicas, a que se refere o nimero anterior,
pode dar lugar a instauragéao de novo procedimento disciplinar, considerando-se a recusa
em realizar as atividades circunstancia agravante.
Artigo 51.°

Impedimento de frequéncia da escola em anos letivos subsequentes

Medida disciplinar sancionatdria excecional aplicavel a situagdbes de desrespeito
continuado e reiterado dos deveres e cédigo de conduta a que os alunos da escola estéo
obrigados e apds esgotadas as possibilidades de corregdo do comportamento do aluno
pela aplicacdo de alguma ou o acumular da aplicacdo de algumas das medidas
sancionatérias previstas nos nimeros anteriores.

A competéncia para aplicagao desta medida é da Diregédo da Escola, apds a realizagédo do
procedimento disciplinar previsto no artigo 43.°.

A aplicagcao desta medida consiste na nao aceitagéo da renovagédo de matricula para o ano
letivo subsequente aquele em que é aplicada a medida, devendo para o efeito serem
previamente notificados por escrito o encarregado de educacéo ou os pais do aluno.

Se a medida for aplicada apds decorrido o periodo de renovagao das matriculas, tal néo
prejudica que a mesma se torne efetiva, devendo neste caso ser devolvido ao encarregado
de educacéo o valor da propina de renovacgéao.

Preventivamente, e na perspetiva da possibilidade de aplicagdo desta medida, pode um
aluno, por decisédo da Diregéo, ser impedido de ver renovada a sua matricula para o ano
letivo subsequente, no prazo normal definido para o efeito no calendario anual, podendo
ter que aguardar até ao final do ano letivo por uma deciséao final nesta matéria, a qual tera
especialmente em conta o comportamento do aluno desde o momento em que o
encarregado de educacao é notificado do impedimento de efetuar a renovacao da
matricula.

Artigo 52.°

Cumulacao de medidas disciplinares

1.

A aplicagao das medidas corretivas previstas no artigo 31.° é cumulavel entre si.

2. A aplicagao de uma ou mais das medidas corretivas € cumulavel apenas com a aplicagao

de uma medida disciplinar sancionatéria.
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3. Sem prejuizo do disposto nos numeros anteriores, por cada infragcdo apenas pode ser
aplicada uma medida disciplinar sancionatéria.
Artigo 53.°

Procedimento disciplinar

Em todas as situagdes em que os educadores sejam confrontados com comportamentos
dos alunos que entendam ser passiveis de aplicagdo de medidas educativas disciplinares
sancionatérias ou tomem conhecimento dos mesmos por qualquer meio, devem participar
sucintamente por escrito os factos ocorridos ao professor titular da turma, no 1° ciclo, no
prazo maximo de um dia util.

O aluno que presencie comportamentos suscetiveis de constituir infragao disciplinar deve
comunica-los imediatamente ao professor titular da turma.

Cabe ao professor titular da turma ou ao coordenador de ciclo, realizar, no prazo de dois
dias Uteis contados da data da participagao, uma averiguagao sumaria, na qual sdo ouvidos
o aluno ou alunos em causa, o participante e eventuais testemunhas.

Caso o professor titular ou o coordenador de ciclo, apds a averiguagdo sumaria
desenvolvida, conclua que o comportamento presenciado ou participado é passivel de ser
objeto de aplicagédo de uma medida educativa disciplinar sancionatéria deve fazer uma
participacdo por escrito ao diretor para efeitos de aplicagdo da medida ajustada ao
comportamento do aluno, nos termos previstos no presente regulamento, ou para
instauracéo de procedimento disciplinar.

Recebida a participacédo, compete ao diretor a instauragéo do procedimento disciplinare a
nomeacao do professor instrutor, no prazo de dois dias Uteis, devendo simultaneamente
notificar o encarregado de educacgéo do aluno.

A instrugao do procedimento deve ser reduzida a escrito e concluida no prazo de seis dias
uteis contados da data de nomeacgao do instrutor, sendo realizadas as diligéncias
consideradas necessarias e, sempre, a audiéncia oral dos interessados, incluindo o aluno
e, sendo menor, o respetivo encarregado de educagéo

Para audiéncia oral os alunos e encarregados de educagao sdo convocados com a
antecedéncia minima de um dia util.

No caso do respetivo encarregado de educagédo ndo comparecer, o aluno menor de idade é
ouvido na presencga de um docente por si livremente escolhido.

Da audiéncia é lavrada ata de que consta o extrato das alegacoes feitas pelos interessados.

. Findaainstrugéo, o instrutor apresenta ao diretor relatério fundamentado, no prazo de dois

dias Uteis, do qual constara obrigatoriamente: os fatos cuja pratica é imputada ao aluno,
devidamente circunstanciados quanto ao tempo, modo e lugar, os deveres violados pelo
aluno, com referéncia expressa as respetivas normas legais ou regulamentares, 0s
antecedentes do aluno, que constituam circunstancias atenuantes ou agravantes, bem
como proposta de aplicagcdo de medida educativa disciplinar ou de arquivamento do
processo.
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11. A partir do momento em que lhe seja instaurado o processo disciplinar, o aluno poder3,
excecionalmente, ser suspenso preventivamente da escola pelo diretor, por periodo
correspondente ao do processo, o qual ndo pode exceder oito dias Uteis, se a sua presencga
perturbar a instrugdo do processo ou o regular desenvolvimento das atividades escolares,
devendo tal situacdo ser comunicada ao respetivo encarregado de educagéo

12. A decisédo final do procedimento disciplinar, da competéncia do diretor, carece de
fundamentacgao, a qual pode consistir em declaragdo de concordédncia com parecer ou
proposta do instrutor e deve ser comunicada aos pais e encarregados de educag¢ao no prazo
de dois dias uteis, contados da data em que recebeu o Relatério do instrutor, nos termos
referidos no numero 9 do presente artigo.

13. A decisédo é notificada pessoalmente ao aluno ou, sendo menor, ao respetivo encarregado
de educacao ou, tal ndo sendo possivel, por carta registada com aviso de recegéo.

14. A notificagdo referida no ponto anterior deve mencionar o momento da execuc¢do da
decisdo de aplicacdo da medida educativa disciplinar, o qual deve decorrer o mais
imediatamente possivel a seguir a notificagdo, salvaguardados que sejam interesses
educativos do aluno mais elevados.

15. O procedimento disciplinar, com as devidas adaptagbes, também deve ser seguido nas
situagdées em que seja aplicada aos alunos a medida disciplinar corretiva “tarefas e
atividades de integragdo na comunidade educativa”, que nao seja de aplicagao imediata e
pontual, mas com caracter de continuidade no tempo.

Artigo 54.°
Execucao das medidas disciplinares

1. Ao professor titular de turma compete o acompanhamento do aluno na sequéncia de
aplicacdo de medida educativa disciplinar, devendo articular a sua atuagcdo com os pais e
encarregados de educacdo e com os professores da turma, em fungcdo das necessidades
educativas identificadas e por forma a assegurar a corresponsabilizacdo de todos os
intervenientes nos efeitos educativos da medida.

2. A competéncia estabelecida no numero anterior implica o especial acompanhamento do
aluno na execucdo da medida de atividade de integragdo na comunidade educativa, bem
como no regresso a escola, apés cumprimento da medida disciplinar que implique o seu
afastamento do mesmo.

3. Sempre que no decurso da aplicagdo da medida educativa disciplinar atividade de
integracdo na comunidade educativa o aluno falte por um periodo que prejudique o efeito
educativo da medida, esta sera prolongada pelo periodo correspondente ao da auséncia do
aluno.

4. Caso o aluno recuse colaborar na aplicagdo da medida educativa disciplinar atividade de
integracdo na comunidade educativa, nomeadamente ndo cumprindo com as tarefas que
lhe sado destinadas, sera sujeito a novo procedimento disciplinar para aplicagdo da mesma
medida agravada ou de uma medida de nivel superior.
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Sao registados no processo individual do aluno os elementos relevantes no seu percurso
educativo, designadamente comportamentos perturbadores, com men¢ado das medidas
educativas disciplinares e respetivos efeitos, incluindo subsequentes melhorias de
comportamento.

Responsabilidade civil e criminal

Artigo 55.°

Responsabilidade civil e criminal

4.

A aplicacao de medida corretiva ou medida disciplinar sancionatéria ndo isenta o aluno e o
respetivo representante legal da responsabilidade civil e criminal a que, nos termos gerais
de direito, haja lugar.

Quando o aluno tem menos de 12 anos de idade, a Diregdo da Escola comunicara a
Comissao de Protecao de Criangas e Jovens ou, na falta deste, ao Ministério Publico junto
do tribunal competente em matéria de menores.

O inicio do procedimento criminal pelos factos que constituam crime e que sejam
suscetiveis de desencadear medida disciplinar sancionatdria depende apenas de queixa ou
de participacgao pela Diregao da Escola, e o seu exercicio fundamentar-se-a em razdes que
ponderardo, em concreto, o interesse da comunidade educativa no desenvolvimento do
procedimento criminal perante os interesses relativos a formagao do aluno em questéo.

O disposto no numero anterior ndo prejudica o exercicio do direito de queixa por parte dos
membros da comunidade educativa que sejam lesados nos seus direitos e interesses
legalmente protegidos.
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Estrutura da organizacgao
Artigo 56.°
Dinamicas de atuagao

1. Adirecao da Escola Montessori do Porto € assumida pela Administragcado, em colaboragao
com a Diregéo Técnica.

2. A constituicdo da estrutura de gestdo e o quadro de pessoal deverdo estar afixados na
rececao do edificio e conter todos os elementos de identificagdo dos recursos humanos
alocados a Escola Montessori do Porto.

3. A Escola Montessori do Porto compreende uma equipa de colaboradores que executam o
projeto delineado, em sistema de autonomia de agcdo em conformidade com os valores
preconizados pela Escola Montessori do Porto.

4. Asfamilias que subscrevem o projeto educativo assumem o compromisso de participagao
no seu desenvolvimento.

5. Osucessodo projeto depende de dindmica colaborativa estabelecida entre todas as partes
do projeto. Assim sendo, € compromisso das partes tomando em consideragao o seu grau
de desenvolvimento:

a. Agirem harmonia com os principios e procedimentos regulados pelos documentos
orientadores do projeto;

b. Facilitar as dindmicas quotidianas pela agao colaborativa entre todos;

c. Colaborar com o enriquecimento das propostas educativas, com ideias, partilhas e
trabalho efetivo;
Ser recetivo as ideias dos outros;

e. Darvoz, tempo e espaco a aprendizagem das criangas envolvidas;

f. Ser firme nos principios e sensivel no processo da autorregulagao desejada.

Artigo 57.°
Estruturas de apoio e servigos auxiliares

A Escola Montessori do Porto estabelece protocolos de colaboragdo, em regime de prestagcao de
servigos, com psicoélogos, terapeutas, educadores de ensino especial e demais servigos auxiliares
que poderéao ser indicados as familias em caso de necessidade.
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Disposigoes finais
Artigo 58.°
Divulgacao, entrada em vigor e revisao

1. Esteregulamento entra em vigor a partir de 1 de setembro de 2026, sendo divulgado no ato
de entrada oficial de uma familia no projeto.

2. Aoficializagéo da entrada de uma familia ou de um colaborador neste projeto pressupoe a
aceitacao por parte da mesma de todos os pontos assentes neste regulamento.

3. O incumprimento das disposi¢coes deste regulamento por parte dos encarregados de
educacgao podera ser sancionado com anulagao da inscrigao da crianga.

4. Num processo de melhoria, o presente regulamento € sujeito a revisdo anual. Qualquer
alteragao é comunicada atempadamente ao ato de inscrigdo ou renovagéao.

Artigo 59.°
Omissoes

Qualquer situagao omissa neste regulamento deve ser assumida e coordenada pela Diregao da
Escola.
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Declaracao

Declaro que tomei conhecimento do Regulamento Interno da Escola Montessori do Porto e que
aceito as normas que nele constam.

Nome do aluno:

Data:

Assinatura do encarregado de educacéo:
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Anexo A - Precario anual em vigor para o ano letivo 2026/2027

Descricao

Valor

Inscrigao inicial

Expandir Montessori (6-12 anos)
(inclui o seguro escolar + Escola Virtual para do 3.2 a0 6.° ano)

€450

Renovacao da inscricao

Expandir Montessori (6-9 anos)
(inclui o seguro escolar + Escola Virtual para os 3.2 ao 6.° ano)

€375

Programa Expandir Montessori

1.9 Ciclo do Ensino Basico

2.°Ciclo do Ensino Basico

€9 000

€9 300
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Anexo B - Formulario de justificacao de falta(s)
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Justificacao de falta(s)

Eu, encarregado(a) de Educacao
do(a) aluno(a) venho por este
meio justificar as faltas do meu educando, no(s) dia(s) , das horas as

horas, por motivo de

Conforme documento junto/a anexar.

Assinatura do Encarregado de Educacéo
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Anexo C - Administracado de medicacao



Escola
Montessori
do Porto

Formulario de administracdo de medicacao

Eu, encarregado(a) de Educacao
do(a) aluno(a) venho por este
meio solicitar que administrem o medicamento
da seguinte forma:

1. Dosagem:
2. No seguinte horario:
a. ;
b. ;
C.

Assinatura do(a) Encarregado(a) de Educacgéao

Assinatura do(a) Educador(a)/Professor(a)
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Anexo D - Calendario escolar de reunides, eventos e encontros
para o ano letivo 2026/2027

11 setembro 2026

6 novembro 2026

Entre14e 18
dezembro 2026

5 fevereiro 2027

15 maio 2027

9 julho 2027

Eventos em familia

Encontro convivio de inicio de ano letivo com as criangas e as familias,

das 16h as 18h

Convivio de Sdo Martinho, das 16h as 18h

Celebragcdo de Natal para as criangas (atividade/espetaculo a

designar)

Desfile de Carnaval (todos)

Dia da Familia
Caminhada em familia para os alunos do programa Expandir

Montessori (todo o dia)

Encontro convivio de final de ano (Todos em local a designar), das 16h

as 18h
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Calendario escolar

Expandir Montessori (6-12 anos)

Periodo letivo com ciclo Montessori

Primeiro Semestre — De 7 de setembro de 2026 a 5 de fevereiro de 2027

Segundo Semestre - De 15 de fevereiro a 9 de julho de 2027

Interrupgoes letivas

Primeira interrupcéo letiva — De 21 de dezembro de 2026 a 3 de janeiro de 2027 (2 semanas)

Segunda interrupcéao letiva — De 8 a 12 de fevereiro de 2027 (1 semana)

Terceira interrupcgéo letiva — De 22 de marc¢o de 2027 a 4 de abril de 2027 (2 semanas)

Reunides individuais com os Encarregados de Educacao
Balango do primeiro semestre:
De 15 a 19 de fevereiro de 2027
Balanco do segundo semestre:

De 12 e 16 de julho de 2027

Reunidoes de turma com os Encarregados de Educacao

Turma Azul Turma Verde Turma Amarela
Reunido de inicio do ano letivo 01/09/2026 02/09/2026 03/09/2026
Reuniao de balango do 1.° semestre 15/12/2026 16/12/2026 17/12/2026

Reuniao de balango do 2.° semestre 04/05/2027 05/05/2027 06/05/2027



